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E
›Î·ÈÚÔ fiÛÔ ÔÙ¤ ¿ÏÏÔÙÂ. H
ÙÚ¤¯Ô˘Û· ÎÚ›ÛË ·Ó¤‰ÂÈÍÂ Ù·
ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· Î·È ÙÔ˘˜ ÎÈÓ‰‡-
ÓÔ˘˜ Ô˘ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙Ô˘Ó Ù·

Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¿ Ù·ÌÂ›· Î·È Ù· Ì¤ÏË
ÙÔ˘˜, ÙfiÛÔ ÙÔ˘ Û‹ÌÂÚ· fiÛÔ Î·È ÙÔ˘ ·‡-

ÚÈÔ. ¶fiÛÔ fiÌˆ˜
ÂËÚ¤·ÛÂ ÙÔ
ÛÎËÓÈÎfi Ë ÙÚ¤-
¯Ô˘Û· ÎÚ›ÛË;
A˘Ùfi ‹Ù·Ó ÙÔ ı¤-
Ì· ÙÔ˘ 15Ô˘ Â-
ÚÈÊÂÚÂÈ·ÎÔ‡ Û˘-
Ó ¤ ‰ Ú È Ô ˘
“Pensions in
Crisis”, Ô˘ ÔÚ-
Á¿ÓˆÛÂ ÙÔ
M u h a n n a
Foundation ÛÂ

Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ YÔ˘ÚÁÂ›Ô EÚÁ·Û›·˜
Î·È KÔÈÓˆÓÈÎÒÓ AÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ.

°È· Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›-
Ô˘, Ô˘ ÙÂÏÔ‡ÛÂ ˘fi ÙËÓ ·ÈÁ›‰· ÙÔ˘
¶ÚfiÂ‰ÚÔ˘ ÙË˜ ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·˜, ¢ËÌ‹ÙÚË
XÚÈÛÙfiÊÈ·, Ì›ÏËÛÂ ÛÙÔÓ “¶” Ô °ÈÒÚ-
ÁÔ˜ æ·Ú¿˜, ‰ÈÂ˘ı‡ÓˆÓ ·Ó·ÏÔÁÈÛÙ‹˜
ÙË˜ Muhanna Actuarial Services. ™ÙÔ
Û˘Ó¤‰ÚÈÔ Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó 50 ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›
-Î˘Ú›ˆ˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎÒÓ
Ù·ÌÂ›ˆÓ- ·fi 23 ¯ÒÚÂ˜. MÂÙ·Í‡ ÙÔ˘˜
‰È·¯ÂÈÚ›˙ÔÓÙ·Ó ÎÂÊ¿Ï·È· 173 ‰È˜ ‰Ô-
Ï·Ú›ˆÓ Ô˘ ‰Â›¯ÓÂÈ ÙÔ ÌÂÁ¿ÏÔ ÂÓ‰È·-
Ê¤ÚÔÓ ÁÈ· ÙÔ ı¤Ì· ·ÏÏ¿ Î·È ÙÔ ‚·ıÌfi
ÂÈÙ˘¯›·˜ ÙÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘.

“Pensions in Crisis”. ŸÙ·Ó Î¿-
ÔÈÔ˜ Û¯Â‰È¿˙ÂÈ ¤Ó· Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰Ô-
ÙÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· ÁÓˆÚ›˙ÂÈ ÂÎ ÙˆÓ
ÚÔÙ¤ÚˆÓ fiÙÈ Ë ÔÈÎÔÓÔÌ›· ·ÎÔ-
ÏÔ˘ıÂ› ÌÈ· Î˘ÎÏÈÎ‹ ÔÚÂ›·. M‹-
ˆ˜ Ë ÙÚ¤¯Ô˘Û· ÎÚ›ÛË Í¤Ê˘ÁÂ
·fi Ù· fiÚÈ· ÙÔ˘ Î‡ÎÏÔ˘ Î·È
Ú¿ÁÌ·ÙÈ ÂËÚÂ¿˙ÂÈ ÙË ÏÂÈÙÔ˘Ú-
Á›· ÙˆÓ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎÒÓ Ù·ÌÂ›-
ˆÓ;

Y‹ÚÍ·Ó ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ·fi„ÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ
ı¤Ì· ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜, ·fi Ô-
Ï‡ ··ÈÛÈfi‰ÔÍÂ˜ Ì¤¯ÚÈ Î·È ·ÈÛÈfi‰Ô-
ÍÂ˜. AÈÛÈfi‰ÔÍË ¿Ô„Ë ÂÍ¤ÊÚ·ÛÂ Ô
˘Ô˘ÚÁfi˜ OÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ, Î. X·Ú›Ï·Ô˜
™Ù·˘Ú¿ÎË˜, Ô ÔÔ›Ô˜, Î·Ù·ı¤ÙÔÓÙ·˜
ÚfiÛÊ·Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ ÙË˜
K‡ÚÔ ,̆ ÈÛÙÂ‡ÂÈ fiÙÈ Ë ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ·Ó¿-
Î·Ì„Ë ı· Â¤ÏıÂÈ Û‡ÓÙÔÌ·. A·ÈÛÈfi-

‰ÔÍË ¿Ô„Ë ÂÎÊÚ¿ÛÙËÎÂ ·fi ÙÔÓ Î.
Jamil Baz, Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ ÙË˜
GLG Partners, Ô ÔÔ›Ô˜ ÌÂ ÛÙÔÈ¯Â›·
·fi ÙÈ˜ HÓˆÌ¤ÓÂ˜ ¶ÔÏÈÙÂ›Â˜ AÌÂÚÈÎ‹˜,

˘ÔÛÙ‹ÚÈÍÂ fiÙÈ ‹‰Ë ÔÈ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÙË˜
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜ Â›Ó·È ‰Ú·Ì·ÙÈÎ¤˜
Î·È ›Ûˆ˜ ·ÓÂ·ÓfiÚıˆÙÂ˜ ÁÈ· ÌÂÚÈÎ¿ Ù·-
ÌÂ›·. ŸÏÔÈ ÔÈ ÔÌÈÏËÙ¤˜ Û˘ÌÊÒÓËÛ·Ó

fiÙÈ Ë ÙÚ¤¯Ô˘Û· ÎÚ›ÛË Í¤Ê˘ÁÂ ·fi Ù·
fiÚÈ·, ·ÊÔ‡ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ıËÎÂ Î·Ù¿ Î‡ÚÈÔ
ÏfiÁÔ ·fi ÙËÓ ·ÓıÚÒÈÓË ÏÂÔÓÂÍ›· Î˘-
Ú›ˆ˜ ÙˆÓ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎÒÓ ·ÏÏ¿ Î·È ÙˆÓ
ÙÚ·Â˙ÈÎÒÓ È‰Ú˘Ì¿ÙˆÓ Î·È ›Ûˆ˜ ÌÂÚÈ-
ÎÒÓ Û˘Ì‚Ô‡ÏˆÓ ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ.  

¶ÔÈÂ˜ ÏÔÈfiÓ ÔÈ ¿ÌÂÛÂ˜ ÂÈÙÒ-
ÛÂÈ  ̃(ÛÙÔ˘  ̃Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯Ô˘  ̃ÙÔ  ̆Û‹-
ÌÂÚ· Î·È ÙˆÓ ÂfiÌÂÓˆÓ 5 ̄ ÚfiÓˆÓ)
Î·È ÔÈÂ˜ ÔÈ ÈÔ Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌÂ˜
(Û¯Â‰È·ÛÌfi˜, ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÊÈÏÔÛÔ-
Ê›· ÙˆÓ Ù·ÌÂ›ˆÓ) - fiˆ˜ Û˘˙ËÙ‹-
ıËÎ·Ó ÛÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ;

H Â›‰Ú·ÛË ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜
ÛÙÔ˘˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯Ô˘˜ ÂÍ·ÚÙ¿Ù·È ·fi ÙÔ
Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎfi Û¯¤‰ÈÔ. ™Ù· Û¯¤‰È· Î·-
ıÔÚÈÛÌ¤ÓÔ˘ ˆÊÂÏ‹Ì·ÙÔ˜, Ù· ‰ÈÎ·ÈÒ-
Ì·Ù· ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ Â›Ó·È ÂÍ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤Ó·
·ÊÔ‡ Â›Ó·È ‰Â‰ÔÌ¤Ó· ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· ·fi
Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙˆÓ ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ. T˘-
¯fiÓ ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙ· Û¯¤‰È· ·˘Ù¿, ÂËÚÂ-
¿˙Ô˘Ó Û˘Ó‹ıˆ˜ Ù· Ó¤· Ì¤ÏË ÙˆÓ Û¯Â-
‰›ˆÓ. ™ÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË fiÌˆ˜ ÙˆÓ Û¯Â-
‰›ˆÓ Î·ıÔÚÈÛÌ¤ÓË˜ ÂÈÛÊÔÚ¿˜, ÙÔ ÂÂÓ-
‰˘ÙÈÎfi Ú›ÛÎÔ ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÙ·È ·fi ÙÔ
Ì¤ÏÔ˜ Î·È ÔÈ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ·fi Ù· Úfi-
ÛÊ·Ù· ÁÂÁÔÓfiÙ· ı· Â›Ó·È ¿ÌÂÛÂ˜ ÛÙÔ˘˜
Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯Ô˘˜ ÙˆÓ ÂfiÌÂÓˆÓ ̄ ÚfiÓˆÓ.
ÕÌÂÛÂ˜ Î·È ÔÏ‡ Èı·ÓfiÓ Î·È ·ÓÂ·-
ÓfiÚıˆÙÂ˜. 

™ÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ·ÚÂ˘Ú¤ıËÎ·Ó ÂÎ-
ÚfiÛˆÔÈ Ù·ÌÂ›ˆÓ, (Î˘‚ÂÚÓËÙÈ-
ÎÒÓ Î·È Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ) ·fi
¯ÒÚÂ˜ ÌÂ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¤˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡-
ÚÂ˜ Î·È Â›Â‰· ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜. ¶fi-
ÛÔ ‰È·ÊÔÚÔÔÈÂ›Ù·È Ë ÚÔÛ¤ÁÁÈ-
Û‹ ÙÔ˘˜ ‹ ·ÎfiÌË Î·È ÔÈ ÛÙfi¯ÔÈ
ÙÔ˘˜ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÈ˜ Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜; 

™ÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÙËÎ·Ó ÔÈ
ÂÌÂÈÚ›Â˜ ÂÎÚÔÛÒˆÓ ·fi Ù·ÌÂ›·
ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ·ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ Î·È Û¯¤‰È·
Û˘ÓÙ¿ÍÂˆÓ ÙË˜ ™·Ô˘‰ÈÎ‹˜ AÚ·‚›·˜, ÙÔ˘
OÌ¿Ó, ÙË˜ K‡ÚÔ˘, ÙË˜ EÏÏ¿‰·˜ Î·È
ÙˆÓ HÓˆÌ¤ÓˆÓ ¶ÔÏÈÙÂÈÒÓ AÌÂÚÈÎ‹˜.
T· Û¯¤‰È· ÛÙÈ˜ ¯ÒÚÂ˜ ·˘Ù¤˜ ·ÚÔ˘-
ÛÈ¿˙Ô˘Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ‰È·ÊÔÚ¤˜ Û¯ÂÙÈ-
Î¿ ÌÂ ÙÔ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎfi ˆÊ¤ÏËÌ· Ô˘
ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó. ™ÙË ™·Ô˘‰ÈÎ‹ AÚ·‚›· Î·È
ÛÙÔ OÌ¿Ó, Ù· Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¿ ˆÊÂÏ‹-
Ì·Ù· ÙˆÓ Ù·ÌÂ›ˆÓ Â›Ó·È ˘„ËÏ¿ Î·È ·Ô-
ÙÂÏÔ‡Ó ÙË ÌfiÓË ËÁ‹ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎÒÓ
ˆÊÂÏËÌ¿ÙˆÓ ÁÈ· Ù· Ì¤ÏË. ™Â ·ÓÙ›ıÂ-

ÛË, Ù· Û¯¤‰È· ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜
ÙˆÓ ¿ÏÏˆÓ ¯ˆÚÒÓ ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó ·ÛÊ¿-
ÏÈÛË ÚÒÙÔ˘ ˘ÏÒÓ· Î·È ÂÈÏ¤ÔÓ
ˆÊÂÏ‹Ì·Ù· ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·È ·fi ¿ÏÏ·
Û˘ÌÏËÚˆÌ·ÙÈÎ¿ Û¯¤‰È·. H ¿ÏÏË ÛË-
Ì·ÓÙÈÎ‹ ‰È·ÊÔÚ¿ ÙˆÓ Û¯Â‰›ˆÓ Â›Ó·È Ë
ÂÈÚÚÔ‹ ÙË˜ Á‹Ú·ÓÛË˜ ÙÔ˘ ÏËı˘ÛÌÔ‡.
™ÙÈ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘ OÌ¿Ó Î·È ÙË˜ ™·-
Ô˘‰ÈÎ‹˜ AÚ·‚›·˜, Ô ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓÔ˜
ÏËı˘ÛÌfi˜ Â›Ó·È ÓÂ·Úfi˜ Î·È ÔÈ ÁÂÓÓ‹-
ÛÂÈ˜, ·Ó Î·È ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó ÙˆÙÈÎ‹ Ù¿ÛË,
Â›Ó·È ·ÎfiÌË ÛÂ ˘„ËÏfiÙÂÚ· Â›Â‰·.
ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙË ÁÂÓÈÎ‹ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË
ÙˆÓ Ù·ÌÂ›ˆÓ, ·Í›˙ÂÈ Ó· ÛËÌÂÈÒÛÔ˘ÌÂ
ÙÔ ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ÙÔ˘ OÌ¿Ó, ÙÔ ÔÔ›Ô ·Ó
Î·È Ó¤Ô Ù·ÌÂ›Ô (È‰Ú‡ıËÎÂ ÙÔ 1992) ÚÔ-
¯ÒÚËÛÂ ÛÂ ·Ú·ÌÂÙÚÈÎ¤˜ ·ÏÏ·Á¤˜ ÁÈ·
ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙË˜ Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌË˜
‚ÈˆÛÈÌfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘ Ù·ÌÂ›Ô˘. TÔ Û¯¤‰ÈÔ
ÙÔ˘ OÌ¿Ó Â›Ó·È Û¯¤‰ÈÔ Î·ıÔÚÈÛÌ¤ÓÔ˘
ˆÊÂÏ‹Ì·ÙÔ˜ Î·È ·ÓÙÈÌÂÙÒÈ˙Â ÙÔ Úfi-
‚ÏËÌ· ÙË˜ ·ÓÈÛfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ ÂÈÛÊÔÚÒÓ
Î·È ÙˆÓ ˆÊÂÏËÌ¿ÙˆÓ. °È· ÂÚÈÔÚÈÛÌfi
ÙË˜ ·ÓÈÛfiÙËÙ·˜ Î·È ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙË˜
Ì·ÎÚÔ¯ÚfiÓÈ·˜ ‚ÈˆÛÈÌfiÙËÙ·˜, ÚÔ¯Ò-
ÚËÛÂ ÛÂ ·‡ÍËÛË ÙˆÓ ÂÈÛÊÔÚÒÓ, Â¤-
‚·ÏÂ ÂÚÈÔÚÈÛÌÔ‡˜ ÛÙËÓ ËÏÈÎ›· Úfi-
ˆÚË˜ ·Ê˘ËÚ¤ÙËÛË˜, Î·ıÒ˜ Î·È ·Ó·-
ÏÔÁÈÛÙÈÎ¤˜ ÌÂÈÒÛÂÈ˜ ÛÙËÓ ÚfiˆÚË Û‡-
ÓÙ·ÍË. E›ÛË˜ Ë Û‡ÓÙ·ÍË ‚·Û›˙ÂÙ·È
ÛÙÔÓ Ì¤ÛÔ fiÚÔ ÙˆÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›ˆÓ 5 ÂÙ‹-
ÛÈˆÓ ÌÈÛıÒÓ ÚÈÓ ÙËÓ ·Ê˘ËÚ¤ÙËÛË
Î·È fi¯È ÛÙÔÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ÌÈÛıfi Ô  ̆›Û¯˘Â.
°ÂÓÈÎ¿ ÛÙ· Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¿ Û˘ÛÙ‹Ì·Ù·
˘‹Ú¯·Ó È¤ÛÂÈ˜ Î·È ÚÈÓ ÙËÓ ·ÚÔ‡-
Û· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË. OÈ ¯ÒÚÂ˜ Ô˘
ÚÔ¯ÒÚËÛ·Ó ÛÂ ·Ú·ÌÂÙÚÈÎ‹ ·Ó·-
ÌfiÚÊˆÛË ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·Ùfi˜ ÙÔ˘˜ ¤ÁÎ·È-
Ú· ı· ¤¯Ô˘Ó Î·È ÙÈ˜ ÏÈÁfiÙÂÚÂ˜ ÂÈÙÒ-
ÛÂÈ˜. OÈ ¯ÒÚÂ˜ Ô˘ ‚¿ÛÈÛ·Ó ÙËÓ ·Ó·-
ÌfiÚÊˆÛË ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·Ùfi˜ ÙÔ˘˜ Î·Ù¿
Î‡ÚÈÔ ÏfiÁÔ ÌfiÓÔ ÛÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· Û¯Â-
‰›ˆÓ Î·ıÔÚÈÛÌ¤ÓË˜ ÂÈÛÊÔÚ¿˜, ·Ó·Ì¤-
ÓÂÙ·È fiÙÈ ı· ¤¯Ô˘Ó ÙÈ˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÂÈ-
ÙÒÛÂÈ˜ ·fi ÙËÓ ÎÚ›ÛË. ŒÙÛÈ Â›Ó·È ·Ó·-
ÁÎ·›Ô Ë ·Ó·ÌfiÚÊˆÛË ÙÔ˘ ÔÔÈÔ˘‰‹-
ÔÙÂ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ Û˘ÓÙ¿ÍÂˆÓ ‹ ÎÔÈÓˆ-
ÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ Ó· Á›ÓÂÙ·È ÙÔ Û˘ÓÙÔ-
ÌfiÙÂÚÔ ‰˘Ó·Ùfi, ÌÂ ÁÓÒÌÔÓ· ÙË Ì·-
ÎÚÔ¯ÚfiÓÈ· ‚ÈˆÛÈÌfiÙËÙ· ÙˆÓ Û˘ÛÙË-
Ì¿ÙˆÓ ·˘ÙÒÓ. ŒÁÈÓÂ Â›ÛË˜ ÍÂÎ¿ı·ÚÔ
·fi ÙÈ˜ ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÈ˜ fiÙÈ Î·Ó¤Ó· Û‡-
ÛÙËÌ· ‰ÂÓ Ú¤ÂÈ Ó· ‚·Û›˙ÂÙ·È ÛÂ Ìfi-
ÓÔ ¤Ó· ˘ÏÒÓ· ÚÔÛÊÔÚ¿˜ Û‡ÓÙ·ÍË˜.

T· Û˘ÌÂÚ¿ÛÌ·Ù· ÙÔ˘ ÂÚÈÊÂÚÂÈ·ÎÔ‡ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘ ÙÔ˘ Muhanna Foundation

H ÎÚ›ÛË ÛÙÈ˜ Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜

ΔÔ˘
¢ËÌ‹ÙÚË
°ÂˆÚÁÈ¿‰Ë

¢Ú Z·Ê›ÚË˜ T˙·Ó¿ÙÔ˜: OÈÎÔÓÔÌÔÏfiÁÔ˜. ¢ÈÂÙ¤ÏÂÛÂ Û‡Ì-
‚Ô˘ÏÔ˜ ÙÔ˘ ÁÂÓÈÎÔ‡ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ÙË˜ ¢ÈÂıÓÔ‡˜ TÚ¿Â˙·˜.
YÔÛÙ‹ÚÈÍÂ fiÙÈ Ù· ÂÓ˘fiıËÎ· ‰¿ÓÂÈ· ¯·ÌËÏ‹˜ ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ‹Ù·Ó
ÙÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Î·È fi¯È Ë ·ÈÙ›· ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜. OÈ ‚·ÛÈÎ¤˜ ·ÈÙ›Â˜ ÙË˜
ÎÚ›ÛË˜ ‹Ù·Ó:
* H ˘ÂÚ‚ÔÏÈÎ‹ ›ÛÙË ÛÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÙˆÓ ÂÏÂ‡ıÂÚˆÓ (ÌË ÂÔ-
ÙÂ˘fiÌÂÓˆÓ) ·ÁÔÚÒÓ.
* H ̆ ÂÚ‚ÔÏÈÎ‹ ‚·Ú‡ÙËÙ· ÛÙ· ÂÈÙfiÎÈ· - extreme monetarism Î·È
* H ̆ ÂÚ‚ÔÏÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ ›ÂÛË ÁÈ· ÙËÓ ·ÔÊ˘Á‹ ‚Ú·¯˘ÚfiıÂÛÌˆÓ
˘Ê¤ÛÂˆÓ Ì¤Ûˆ ˘ÂÚ‰·ÓÂÈÛÌÔ‡ Î·È ÌÂÈÒÛÂÈ˜ ÊÔÚÔÏÔÁÈÒÓ ÂÈ‰ÈÎ¿
ÙˆÓ ˘„ËÏ¿ ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓˆÓ. AÔ‰›‰ÂÈ ÙËÓ ÎÚ›ÛË ÛÙÈ˜ Ï·Óı·ÛÌ¤ÓÂ˜
È‰ÂÔÏÔÁ›Â˜ Ï›ÁˆÓ ·ÏÏ¿ ÌÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ÂÈÚÚÔ‹ ·ÙfiÌˆÓ Î·È fi¯È ÛÙÔ
fiÙÈ ÔÏÏÔ› ¿ÁÓˆÛÙÔÈ ·ÁfiÚ·Û·Ó Û›ÙÈ·. TÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜ ı·
Â›Ó·È ÙÂÚ¿ÛÙÈÔ Î·È ı· ÙÔ ÂˆÌÈÛÙÔ‡Ó ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ (ÛËÌÂÚÈÓÔ› Î·È
·˘ÚÈ·ÓÔ›), ÔÈ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ÔÈ Î·È Ù· ·È‰È¿. 

Simon Hallet: ™‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜ ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ ÙË˜ Cambridge
Associates
K¿ÏÂÛÂ ÙÔ˘ Û˘Ó¤‰ÚÔ˘˜ Ó· ÌËÓ ÂÁÎ·Ù·ÏÂ›„Ô˘Ó ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ¤˜ ·Ï¿
‚·ÛÈ˙fiÌÂÓÔÈ ÛÙÈ˜ Î·Î¤˜ ÂÌÂÈÚ›Â˜ ÌÈ·˜ ÂÍˆÚ·ÁÌ·ÙÈÎ‹˜ ¯ÚÔÓÈ¿˜.
H ÎÚ›ÛË ¤¯ÂÈ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¤˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜. K¿ÏÂÛÂ ÁÈ· ÌÈ·
Î·Ï‡ÙÂÚË ‰È·ÛÔÚ¿ ÙÔ˘ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘, fi¯È ÌfiÓÔ ÛÂ Ù‡Ô ÂÂÓ-
‰‡ÛÂˆÓ ·ÏÏ¿ Î·È ÛÂ ÁÂˆÁÚ·ÊÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜ Î·È ÓÔÌ›ÛÌ·Ù·. ¶ÈÛÙÂ‡ÂÈ
·ÎfiÌË ÛÙÈ̃  ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ ÙˆÓ ·Ó·‰˘fiÌÂÓˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÒÓ fiˆ˜ Î·È ÛÙÈ̃
ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ÛÂ Î·Ï‹˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ Î·È ÌÂÁ¿ÏË˜ ÎÂÊ·Ï·ÈÔÔ›ËÛË˜ ÂÙ·È-
ÚÂ›Â˜ .

Paul McCrossan: ¶ÚÒËÓ ‚Ô˘ÏÂ˘Ù‹˜ ÙÔ˘ K·Ó·‰¿
X·Ú·ÎÙ‹ÚÈÛÂ ÙÈ˜ ·ÁÔÚ¤˜ fiˆ˜ ¤Ó· ÌÈÎÚfi ÎÔÚÈÙÛ¿ÎÈ ÙˆÓ ¿ÎÚˆÓ. TÔ
ÔÔ›Ô fiÙ·Ó Â›Ó·È Î·Ïfi Â›Ó·È ÔÏ‡ Î·Ïfi Î·È fiÙ·Ó Â›Ó·È Î·Îfi Â›Ó·È
ÔÏ‡ Î·Îfi. OÈ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ‰È·Î˘Ì¿ÓÛÂÈ˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·Ô‰ÂÈ¯ıÔ‡Ó
ˆÊ¤ÏÈÌÂ˜ ÁÈ· Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¿ Ù·ÌÂ›· Ô˘ ·ÚÁÔ‡Ó Ó· Ï‹ÍÔ˘Ó Î·È
¤¯Ô˘Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ·Ôı¤Ì·Ù· ÌÂÙÚËÙÒÓ ·ÏÏ¿ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·Ô‰ÂÈ-
¯ıÔ‡Ó ·ÚÓËÙÈÎ¤˜, ¤ˆ˜ Î·È Î·Ù·ÛÙÚÔÊÈÎ¤˜, ÁÈ· Ù·ÌÂ›· Ô˘ Â›Ó·È ÎÔ-
ÓÙ¿ ÛÙË Ï‹ÍË ÙÔ˘˜ (ÂÚ›Ô‰Ô˜ Ô˘ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÂ›Ù·È Î¿ÔÈÔ˜). £·
Ú¤ÂÈ Ó· ‚ÚÂıÔ‡Ó ÛÙ·ıÂÚÔÔÈËÙ¤˜ (stabilizers), ÒÛÙÂ fiÛÔ ÎÔÓÙÂ‡ÂÈ
ÛÙË Ï‹ÍË ÙÔ˘ ¤Ó· Ù·ÌÂ›Ô Ó· ÌËÓ Â›Ó·È ÙfiÛÔ Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤ÓÔ ÌÂ ÙÈ˜ ÌÂ-
Ù·‚ÔÏ¤˜ ÙˆÓ ‰ÂÈÎÙÒÓ. °È· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, ı· Ú¤ÂÈ Ó· Á›ÓÔÓÙ·È ÂÂÓ-
‰‡ÛÂÈ˜ ¯·ÌËÏÔ‡ Ú›ÛÎÔ˘, Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡ÓÙ·È ÂÈ‰ÈÎ¿ ·ÔıÂÌ·ÙÈÎ¿
Î·È ÂÈ‰ÈÎ¿ ÔÊ¤ÏË Ô˘ ı· Î·Ï‡ÙÔ˘Ó ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ˙ËÌÈ¤˜ ÏfiÁˆ ·fiÙÔ-
ÌˆÓ ·˘ÍÔÌÂÈÒÛÂˆÓ ÛÙÈ˜ ·Í›Â˜. 

Bernard Casey: OÈÎÔÓÔÌÔÏfiÁÔ˜ ÛÙÔ ·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ÙÔ˘ Warwick
EÈÎÂÓÙÚÒıËÎÂ ÛÙÈ˜ ‚·ÛÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜ Î·È ÛÙ· ‰È·¯ÚÔÓÈÎ¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·-
Ù· Ô˘ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›̇ Ô˘Ó Ù· Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎ¿ Ù·ÌÂ›· (˘ÔÁÂÓÓËÙÈÎfiÙËÙ·,
·‡ÍËÛË ÚÔÛ‰fiÎÈÌÔ˘ ˙ˆ‹˜). H ÎÚ›ÛË ı· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ·ÎfiÌË Â-
ÚÈÛÛfiÙÂÚ· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·, ÂÊfiÛÔÓ fiÛÔÓ ·˘Í¿ÓÂÙ·È Ë ·ÓÂÚÁ›· ÙfiÛÔ ÌÂÈ-
ÒÓÔÓÙ·È ÔÈ Û˘ÓÂÈÛÊÔÚ¤˜ ÛÙ· Ù·ÌÂ›·, ÂÓÒ ÙËÓ ›‰È· ÒÚ· ÌÂÈÒÓÔÓÙ·È
Î·È Ù· ·ÔıÂÌ·ÙÈÎ¿ ÙˆÓ Ù·ÌÂ›ˆÓ ÏfiÁˆ ÙË˜ ÙÒÛË˜ ÛÙÈ˜ ·Í›Â˜. EÈ-
ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ ·ÎfiÌË Î·È Ù· Ù·ÌÂ›· ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌ¤ÓˆÓ ˆÊÂÏËÌ¿ÙˆÓ
ÂÛˆÎÏÂ›Ô˘Ó Î›Ó‰˘ÓÔ Î·È ÁÈ· ÙÔ˘˜ ˘·ÏÏ‹ÏÔ˘˜, ÂÊfiÛÔÓ ÛÂ Ù¤ÙÔÈÂ˜
ÂÚÈfi‰Ô˘˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Ô‰ËÁ‹ÛÔ˘Ó ÛÙÔ ÎÏÂ›ÛÈÌÔ ÙÔ˘ ÂÚÁÔ‰fiÙË. £Â-
ˆÚÂ› fiÙÈ Ú¤ÂÈ Ó· ÂÍÂÙ·ÛÙÔ‡Ó Î·È ÙÚfiÔÈ ÌÂ›ˆÛË˜ ÙˆÓ ˆÊÂÏËÌ¿-

ÙˆÓ Èı·ÓfiÙ·Ù· ÛÂ ÈÔ Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌÔ ÔÚ›˙ÔÓÙ·.

XÚ›ÛÙÔ˜ K·ÏÔÁ¤ÚË˜: ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ Marfin - CLR
£· Ú¤ÂÈ Ó· ‰ÔıÂ› ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ¤ÌÊ·ÛË ÛÙËÓ Î·Ù·ÓÔÌ‹ - ‰È·ÛÔ-
Ú¿ ÙˆÓ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ ÙˆÓ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎÒÓ Ù·ÌÂ›ˆÓ Î·È fi¯È ÙfiÛÔ ÛÙÈ˜
·Ó·ÌÂÓfiÌÂÓÂ˜ ·Ô‰fiÛÂÈ˜. OÈ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÎÈÓÔ‡ÓÙ·È ÙfiÛÔ ÁÚ‹ÁÔ-
Ú· Î·È Ô ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌfi˜ Â›Ó·È ÙfiÛÔ ÌÂÁ¿ÏÔ˜ Ô˘ ‰‡ÛÎÔÏ· ·ÔÎÙ¿ Î¿-
ÔÈÔ˜ ÏÂÔÓ¤ÎÙËÌ· fiÙ·Ó ÂÈÎÂÓÙÚÒÓÂÙ·È ·Ï¿ ÛÙËÓ ·Ó·˙‹ÙËÛË „Ë-
ÏÒÓ ·Ô‰fiÛÂˆÓ. K¿ÏÂÛÂ ÙÔ˘˜ Û˘Ó¤‰ÚÔ˘˜ Ó· ÌËÓ ‰ÔÎÈÌ¿ÛÔ˘Ó “Ó·
ÏÔËÁ‹ÛÔ˘Ó ¯ˆÚ›˜ Ó· ¤¯Ô˘Ó Î¿ÔÈÔ ¯¿ÚÙË”.
H ÔÚı‹ Î·Ù·ÓÔÌ‹ ÙÔ˘ ¯·ÚÙÔÊ˘Ï·Î›Ô˘ ı· Ú¤ÂÈ Ó· Á›ÓÂÙ·È ÙfiÛÔ
ÂÓÙfi˜ fiÛÔ Î·È ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ‰È·ÊfiÚˆÓ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎÒÓ ÎÏ¿ÛÂˆÓ. 

Abdulaziz Alzaid: BÔËıfi˜ ‰ÈÔÈÎËÙ‹˜ ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ GOSI -
™·Ô˘‰ÈÎ‹ AÚ·‚›·
O OÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ KÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ AÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÙË˜ ™·Ô˘‰ÈÎ‹˜ AÚ·‚›·˜
(GOSI), ¤¯ÂÈ ÂÙÔÈÌ¿ÛÂÈ ¤Ó· ™ÙÚ·ÙËÁÈÎfi ™¯¤‰ÈÔ K·Ù·ÓÔÌ‹˜ ¶ÂÚÈÔ˘-
ÛÈ·ÎÒÓ ™ÙÔÈ¯Â›ˆÓ. EÈ‚Ï¤ÂÙ·È ·fi ÙÔ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ Î·È ÙËÓ
EÂÓ‰˘ÙÈÎ‹ EÈÙÚÔ‹. EÙÔÈÌ¿ÛÙËÎ·Ó 3 Û¯¤‰È· - ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ¿ ÙÌ‹Ì·-
Ù·: XÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ, AÎÈÓ‹ÙˆÓ Î·È EÍ¤Ù·ÛË˜ ÙˆÓ EÂÓ‰‡ÛÂ-
ˆÓ.
Œ¯Ô˘Ó Î·ıÈÂÚˆıÂ› ÍÂÎ¿ı·ÚÔÈ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎÔ› ÛÙfi¯ÔÈ Î·È Ì¤ıÔ‰ÔÈ ÂÊ·Ú-
ÌÔÁ‹˜ fiˆ˜ Î·È ·ÍÈÔÏfiÁËÛ‹˜ ÙÔ˘˜. Y¿Ú¯ÂÈ ¤Ó· ÛÙfi¯Ô˜ ·fi‰Ô-
ÛË˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÍÂÎ¿ı·ÚÂ˜ Ô‰ËÁ›Â˜ ÁÈ· ÙÔÓ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎfi Î›Ó‰˘ÓÔ Î·È ÙË
‰È·ÛÔÚ¿ ÙÔ˘ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ‰È·ÊfiÚˆÓ Ù‡ˆÓ ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ, ÂÓÙfi˜ Î·È
ÂÎÙfi˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜. 

™ÙÈÁÌÈfiÙ˘· ·fi ÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ «Pensions in Crisis».


